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Comunicazione n. 1 Padova, 24/08/2021 

Ai Docenti 

Al personale ATA 

 

e p.c. al DSGA 

Oggetto: Avvio anno scolastico 2021/2022 e misure di sicurezza sanitaria – Prime indicazioni 

 Nel mese di agosto il Governo ha emanato una serie di diposizioni tese a delineare le misure 

sanitaria necessarie per la ripresa in sicurezza delle attività scolastiche. Primo tra tutti il DL n. 111/2021  

del 06/08/2021 del quale riportiamo in estrema sintesi i punti salienti: 

 l'attivita' scolastica e didattica della scuola dell'infanzia, della scuola primaria e della scuola 

secondaria è svolta in presenza; 

 fino al 31 dicembre 2021, termine di cessazione dello stato di emergenza sono adottate in tutte le 

istituzioni del sistema nazionale di istruzione le seguenti misure minime di sicurezza:  

o e' fatto obbligo di utilizzo dei dispositivi di protezione delle vie respiratorie, fatta eccezione 

per i bambini di eta' inferiore ai sei anni, per i soggetti con patologie o disabilita' incompatibili 

con l'uso dei predetti dispositivi e per lo svolgimento delle attivita' sportive;  

o e' raccomandato il rispetto di una distanza di sicurezza interpersonale di almeno un metro 

salvo che le condizioni strutturali-logistiche degli edifici non lo consentano;  

o e' fatto divieto di accedere o permanere nei locali scolastici ai soggetti con sintomatologia 

respiratoria o temperatura corporea superiore a 37,5°. 

 Dal 1° settembre 2021 e fino al 31 dicembre 2021, al fine di tutelare la salute pubblica e mantenere 

adeguate condizioni di sicurezza nell'erogazione in presenza del servizio essenziale di istruzione, 

tutto il personale scolastico del sistema nazionale di istruzione deve possedere ed è tenuto ad 

esibire la certificazione verde COVID-19. Il mancato rispetto di questa disposizione da parte del 

personale scolastico e' considerato assenza ingiustificata e, a decorrere dal quinto giorno di 

assenza, il rapporto di lavoro e' sospeso e non sono dovuti la retribuzione ne' altro compenso o 

emolumento, comunque denominato. Questa disposizione non si applica ai soggetti esenti dalla 

campagna vaccinale sulla base di idonea certificazione medica rilasciata secondo i criteri definiti 

con circolare del Ministero della salute n. 35309 del 04/08/2021. I dirigenti scolastici sono tenuti 

a verificare il rispetto di queste prescrizioni. 

 

Altre e più puntuali disposizioni sono poi contenute nei seguenti provvedimenti: 

 



 DM n. 257 del 06/08/2021 Documento per la pianificazione delle attività scolastiche, educative e 

formative in tutte le Istituzioni del Sistema Nazionale di Istruzione per l’anno scolastico 2021/2022 

(c.d. Piano Scuola); 

 Protocollo d’intesa per garantire l’avvio dell’anno scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza.., 

prot. n. 21 del 12/08/2021 del Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali; 

 Nota n. 1237 del 13/08/2021 recante parere tecnico sul DL 111 del 06/08/2021 a firma del Capo 

Dipartimento per il sistema di istruzione e di formazione Stefano Versari 

 

ai quali si rimanda per gli opportuni approfondimenti.  

 

 In buona sostanza rimangono in vigore le disposizioni con le quali abbiamo terminato il 

precedente anno scolastico (utilizzo mascherina, distanziamento, sanificazione, ricambio aria). La 

principale novità per tutto il personale scolastico è costituita dall’obbligo di possedere e dal dovere di 

esibire all’atto dell’ingresso la certificazione verde (c.d. green pass) per poter accedere ai locali della 

scuola ed adempiere alla propria prestazione lavorativa. Il mancato rispetto di questa disposizione 

comporterà la spiacevole conseguenza di non consentire l’accesso ai locali e di procedere 

disciplinarmente per “assenza ingiustificata” nei confronti del dipendente inottemperante. 

 Si invitano dunque tutti i dipendenti dell’Istituto, compresi coloro che a qualsiasi titolo 

prenderanno servizio a partire dal primo settembre 2021, a procurarsi entro tale data la 

certificazione verde. Coloro che per particolari patologie non possano essere vaccinati possono 

richiedere al proprio medico curante o al medico vaccinatore una certificazione emessa nel rispetto 

della circolare Ministero Salute n. 35309 del 04/08/2021 attestante tale stato.  

 Ad oggi le disposizioni impongono di effettuare giornalmente la verifica della validità della 

certificazione verde di tutto il personale. Confidiamo che nei prossimi giorni vengano indicate modalità 

di verifica più snelle che consentano di coniugare celerità nelle operazioni di ingresso e rispetto della 

riservatezza dei dipendenti.  

 

 Colgo l’occasione per augurare a tutto il personale un sereno e proficuo nuovo anno scolastico. 

 

Il Dirigente scolastico 

Prof. Stefano Rotondi 

 


